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Положение об общем собрании работников 

КГБОУ «Благовещенская общеобразовательная школа-интернат»   

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность органа самоуправления КГБОУ 

«Благовещенская общеобразовательная школа-интернат»  (далее по тексту - Учреждение) – 

Общего собрания работников КГБОУ «Благовещенская общеобразовательная школа-интернат»   

(далее по тексту Собрание).  

1.2. Нормативной основой деятельности Собрания являются: Федеральный закон  «Об 

образовании в Российской Федерации», Трудовой Кодекс Российской Федерации, Устав 

КГБОУ «Благовещенская общеобразовательная школа-интернат», настоящее Положение. 

1.3. Собрание является высшим органом коллегиальным органом управления 

Учреждения и функционирует в целях реализации законного права работников КГБОУ 

«Благовещенская  общеобразовательная школа-интернат»   на участие в управлении 

Учреждением, осуществления на деле принципа коллегиальности управления Учреждением. 

1.4. Общее собрание работников действует бессрочно.  

2. Состав собрания и организация его работы 

2.1. Участниками Общего собрания  работников являются все лица, находящиеся на 

оплачиваемой работе в Учреждении, на основании заключенных с данными лицами трудовых 

договоров.  

2.2. Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участвует более 

половины от общего числа трудового коллектива. 

2.3. Решение Общего собрания работников принимаются открытым голосованием 

большинства присутствующих членов Общего собрания.  

2.4. Решения Общего собрания работников согласовываются с администрацией 

Учреждения, обязательны для выполнения членами коллектива и администрацией Учреждений.  

2.5. Ведение Общего собрания работников возлагается на председательствующего, 

избираемого Общим собранием работников на первом заседании. 

3. Полномочия Собрания 

3.1. Принимает основные направления деятельности Учреждения. 

3.2. Избирает прямым открытым голосованием членов совета Учреждения. 

3.3. Создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы. 

3.4. Рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы 

Учреждения. 

3.5. Заслушивает информацию директора Учреждения и его заместителей о выполнении 

решений Собрания.  

3.6. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут 

быть делегированы другим органам управления. 

 

4. Регламент работы Собрания 

4.1. Собрания проводятся не реже 1 раз в год. 

принимать решения при наличии на заседании не менее половины работников, для 

которых Учреждение является основным местом работы. 

4.2. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит директору Учреждения. 

4.3. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 



4.4. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее 

половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

4.5. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение 

считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников Учреждения, 

присутствующих на Собрании. 

4.6. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех 

участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на 

Интернет-сайте Учреждения.  

4.7. Директор Учреждения вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит 

действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 

 

5. Документация и отчетность 

5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются 

решения Собрания. Протоколы общего собрания работников КГБОУ «Благовещенская  

общеобразовательная школа-интернат»   хранятся у директора Учреждения. 

5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись 

председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания. 

5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором 

Учреждения. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия 

решением Собрания и утверждаются директором Учреждения. 
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